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Persone fragili
Estesa fino al 31 dicembre la tutela
per chi non puo lavorare da casa
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L'assenza viene equiparata a malattia
Controllo Inps sull'integrazione datoriale
complicato dai numerosi contratti collettivi
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1} problemé consiste nel fatto

malattia covid si applicano le

Enzo De Fusco che lo Stato si fa carico anche  normaliregole vigentiin condi-
. . dell’onerepostoacaricodelda-  zioni diverse da quella emer-
atuteladeilavoratorifra- (e dilavoro,mallnpsnonéin  genziale, con la conseguenza
gilisiestendeal 31dicem- o544 dj controllare in alcun  chesonoesclusi,ad esempio, gli

bre 2021 grazie al nuovo
articolo 2 ter inserito in sede di
conversioneal Dl1111/2021. Siri~
solve, cosi, il buco normativo
chelasciavascoperti dal1°luglio
2021ilavoratori fragiliche non
possono fornire la loro presta-
zione in smart working.
La norma arriva dopo che il
DI 105/2021 aveva esteso al 31
ottobre prossimo il diritto per
questa categoria dilavoratoria
svolgere la loro prestazione da
casa. Diritto, tuttavia, che non
puo essere esercitato da molti
lavoratori che svolgono man-
sioni esecutive, come gli operai,
le commesse e i manutentori.
Da un punto di vista della
tecnicalegislativa, ilnuovoar-
ticolo 2 terdel Dl111/2021mo-
dificail comma 481 dellalegge
di bilancio 2021 (legge
178/2020), anche se questo in-
tervento normativo nonrisolve

modo questa informazione,
non avendo la disponibilita di
oltre 800 contratti collettivi.

D’altronde ogni contratto
collettivo prevede un pro-
prio calcolo di integrazione
della malattia a carico del
datore dilavoro, chel'istitu-
to di previdenza non ¢ in
grado di controllare.

Diverso sarebbe stato se la
normaavesse previsto unainte-
grazione forfetaria a carico del
datore di lavoro.

Indicazioni ministeriali

Tale circostanza, peraltro, ha
gia bloccato nel corso del 2020
il riconoscimento della malattia
nei casi di quarantenada parte
dell’Inps, in attesa che il mini-
stero del Lavoro fornisca speci-
fiche istruzioni. Quindi, tenuto
conto che la medesima previ-
sione riguarda anche i fragili

impiegati del settore industria
anche selavoratori fragilio ob-
bligati alla quarantena.

Limiti di durata

L’Inps haanche chiaritochea
questa tipologia di tutela si
applica il limite di durata di
180 giorni nell’anno solare.
Questa interpretazione, tut-
tavia, sembra porsiin contra-
sto con la stessa scelta legi-
slativa di estendere la tutela
per tutto il 2021.

D’altronde, la condizione dei
lavoratori fragili che non posso-
no lavorare in smart working si
protrae dal1° gennaio 2021sen-
za soluzione di continuita.

Pertanto, nonostante il fi-
nanziamento, se venisse con-
fermata questa interpretazione
il datore dilavoronon potrebbe
riconoscere in ogni casola tute-
laailavoratoriavendo esaurito

tuttiiproblemi che riguardano . . . . N
questg tutele. gu abbastanza automatico aspet-  ilperiodomassimoditutelagia
1l comma 482 della legge di tarsicheilriconoscimentodella  dal30giugnoscorso. Suquesto

bilancio 2021 ha stabilito, infat-
ti, che «gli oneriacaricodel da-
toredilavoro, che presentado-
mandaall’ente previdenziale, e
dell'Istituto nazionale della pre-
videnza sociale connessiconle
tutele di cuial comma 481sono
posti a carico dello Statos.

1 contratti collettivi

tutela, al dila del finanziamen-
to, debba attenderela posizione
ministeriale.

Unulteriore aspettoriguarda
anche i tempi e le modalita del
riconoscimento della tutela dei
fragili, cui dovranno unifor-
marsi i datori dilavoro. Nei di-
versi interventi di prassi sul te-
ma, I'Inps ha spiegato che alla

punto sarebbe auspicabile un
intervento urgente da parte del
ministero del lavoro. @
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La perdita netta

Il costo in busta paga di
ciascuna quarantena perun
lavoratore con una retribuzione
annua media di 30mila euro
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Estesa finoal 31 dicembre la tutela
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Superficie 70 %
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Copertura statale
per la quarantena

Il finanziamento
Il Governo potrebbe
stanziare 200 milioni

La tutela dei lavoratori co-
stretti alla quarantena obbli-
gatoria éinattesa diricevere
il definitivo finanziamento
da parte del Governo. Come
anticipato daalcune agenzie
di stampa nei giorni scorsi,
sembra infatti in arrivo uno
stanziamento di circa goo
milioni per coprire il vuoto
normativo che si protrae dal
1° gennaio 2021.

Si ricorda che la legge
impone al personale la qua-
rantena di 10 giorni (per i
non vaccinati) o di 7 giorni
(per i vaccinati) nei casi in
cuiil singolo lavoratore sia
entrato in contatto stretto
con un positivo o sia rien-
trato dall’estero.

Trattandosi di una im-
possibilita sopravvenuta a
rendere la prestazione indi-
pendente dalla volonta delle
parti, la conseguenzaé cheil
lavoratore rimane privo
dellaretribuzione in consi-
derazione della sospensio-
ne delle obbligazioni del
rapporto di lavoro.

Per questo motivo l'arti-
colo 26, comma 1, del DI n.
18/2020 ha previsto il rico-
noscimento di una tutela
economica equiparata alla
malattia. Lamancanza diun
finanziamento specifico di
questa tutela, pero, compor-
ta che il lavoratore rimane
privo anche del sostegno al
reddito da parte dello Stato.

Da un calcolo effettuato
perunlavoratore conunare-

tribuzione media di 3omila
euro la perdita puo arrivare
fino a 461 euro netti per cia-
scuna quarantena.

Molti datori di lavoro si
stanno chiedendo come agi-
re in questa fase di vuoto
normativo, avendo gia calco-
lato gli stipendi e riconosciu-
to la tutela ai lavoratori.

In questo contesto, le scel-
te potrebbero essere due.

La prima, che sembra piu
opportuna, ¢ quelladiatten-
dere la decisione finale del
Governo, che dovrebbe arri-
vare a breve..

Laseconda, piu aggressi-
va, ¢ quella diavviare le ope-
razioni di recupero dell'in-
dennita Inps e della quota a
carico del datore di lavoro
che sono state riconosciute
nei mesi scorsi.

Peraltro, larestituzione
delle somme gia congua-
gliate nelle denunce previ-
denziali, comporterebbeil
recupero anche neiriguar-
di dei lavoratori, con un
disagio sociale piuttosto
rilevante. @
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Ladisposizione

| lavoratoriin contatto
con un positivo orien-
trati dall'estero sono
sottoposti a quarantena
di 1007 giorni

La comparazione
La quarantena volontaria
& equiparata a malattia
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