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Incentivi

Assunzioni dei giovani,
lo sgravio misura
il 100% nel plafond aiuti

Lo sgravio del 100%
perigiovaniviene
computato per intero

Enzo D¢ Fusco

Lascelta di sdoppiare le agevolazio-
ni per ’'assunzione dei giovani ri-
schia di penalizzare le imprese. E
questo perché bisogna computare
il100% del beneficio contributivoe
non il 50% nel plafond di 1,8 milioni
del temporary framework.
Lalegge 205/2017 stabilisce che
per promuovere l'occupazione
giovanile stabile ai datori dilavoro
privatiche dal1° gennaio 2018 (ma
anche dal 1° gennaio 2021) assu-
mono under 30 con contrattodila-
voro subordinatoa tempo indeter-
minato a tutele crescenti é ricono-
sciuto, per massimo 36 mesi, ’eso-
nero dal versamento del 50% dei
contributi previdenzialialoro cari-
¢o, con esclusione dei premi e con-
tributi Inail, nel limite massimo
d’importo paria 3mila euro subase
annua, riparametrato e applicato
subase mensile.
Suquestanormaéintervenutala
legge di bilancio 2021 stabilendo
che, al fine di promuovere'occupa-
zione giovanile stabile (medesima
finalita precedente) degliunder 36,
«I’esonero contributivo di cui all’ar-
ticolo 1, commi da 100 2 105 € 107,
dellalegge 27 dicembre 2017, 1. 205,
¢ riconosciuto nella misura del
100%, perun periodo massimo di 36
mesi, nel limite massimo d’importo
paria 6mila euro annui».
1llegislatore muta quindile regole
del beneficiodel 2018, e peril biennio
2021-2022 estende 'eta, la misura
percentuale e "ammontare annuo.
Lanorma, dunque, non sembra
aver introdotto un’agevolazione
aggiuntiva, ma provvede ad am-
pliarele regole del beneficio previ-
stodallalegge 203, che fissava ori-

ginariamente un esonero contribu-
tivo del 50% e un limite annuo di
3mila euro per ogni nuovo assunto.

LacircolareInpsn.56 del 12 apri-
le sottolinea, invece, chele agevola-
zioni per assumere i giovani conil
primo contratto a tempo indeter-
minato sono distinte. Questo signi-
fica che il datore deve scegliere se
adottare un regime ordinario (legge
205/2017) oilregime emergenziale
(legge 178/2020).

Conquesta interpretazione, pe-
ro0, qualorail datore adottasseil re-
gime emergenziale, si vedrebbe
costrettoa “scaricare” dal plafond
di 1,8 milioni il beneficio nella mi-
suradeli100%anche seil reale van-
taggio ¢ solodel 50%rispettoal re-
gime ordinario.

Sitratta diunasceltache potreb-
berisultare molto penalizzante per
le medie e grandi aziende, le qualial
momento sembrano le uniche che
ancora assumono.

Al contrario, qualora il beneficio
fosse stato interpretato come un
unico strumento di sostegno dei
giovani, il datore avrebbe computa-
to nel temporary framework solo
Pestensione dell’ulteriore 50% in-
trodotta dallalegge dibilancio 2021
rispetto allalegge 205/2017.

Ad analoghe conclusioni si do-
vrebbe pervenire anche perl’incen-
tivo donne, visto chela tecnica uti-
lizzata é la medesima.

Nelmerito dell'incentivo siricor-
dacheseillavoratore, perilquale é
statagia fruital’agevolazione, viene
riassunto, per il nuovo rapporto si
puo fruire della medesima misura
perimesiresidui spettantie ci0o in-
dipendentemente dalla titolarita, in
capoalmedesimolavoratore,diun
precedente rapportoatempo inde-
terminato e indipendentemente
dall’eta dellavoratore alla data della
nuovaassunzione.
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