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Under 36
Scelta traibonus per le assunzioni
atempo indeterminato —p.37

Scelta tra due bonus se si assume
un giovane a tempo indeterminato

www.datastampait .. Superficie: 33 %

-

Lavoro

L’agevolazione della legge
di Bilancio 2021
convive con quella del 2018

Sconto sui contributi
compatibile con quello
previsto per le donne

Enzo De Fusco

Perilbiennio 2021-2022 sisdoppia
il canale incentivato per assumere
igiovani: il primo, quello origina-
rio, previsto dallalegge 205/2017
eil secondo introdotto dallalegge
diBilancio 2021. Questa ¢ la princi-
pale novita che emerge dall’attesa
circolareInps56/2021 che chiari-
scelanuova agevolazione per as-
sumere giovani under 36, anche se
per la effettiva fruizione bisogna
ancoraattendereil vialiberadella
Commissione europea.

Esistono, dunque, due agevo-
lazioni per assumere i giovani
lavoratori con il primo contratto
a tempo indeterminato cui puo
attingere il datore dilavoro. In-
fatti, come spiegal'Inps, lalegge
di Bilancio 2021 introduce una
misura «ulteriore e aggiuntiva»
rispetto a quanto gia previsto
dalle norme vigenti.

Questa scelta porta alla conse-
guente impostazione secondo cui
il datore dilavoro che haancora di-
sponibilein tutto o in parte il pla-
fond di 1,8 milioni del temporary
framework puo scegliere di utiliz-
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zare la misura pilt vantaggiosa fino
al 100% del beneficio contributivo.

Al contrario, se ha esaurito la
capienza potra comunque utiliz-
zare il beneficio originario alle
condizioni stabilite dalla legge
205/2017 non sottoposte ai vincoli
comunitari.

[l primo elemento di attenzione
riguarda le imprese del settore fi-
nanziario, che sono escluse dal
campo di applicazione delle novi-
tanormative. Il ragionamento che
viene fatto dall’Inps parte dalla
considerazione chele aziende fa-
centi parte del settore “K” (ovvero
financial and insurance activities)
della classificazione statistica
delle attivita economiche nella
Comunita europea, non rientrano
nell’ambito di applicazione della
comunicazione C (2020) 1863 fi-
nal del 19 marzo 2020 ¢, per que-
sta ragione, non possono essere
incluse nellanuova agevolazione,
salvo diverso avviso della Com-
missione europeacon cui¢in cor-
so una interlocuzione.

Altro aspetto di particolare inte-
resse, sono le condizioni speciali
del nuovo incentivo. L'esonero
corrisponde al 100% dei comples-
sivi contributi previdenziali (con
alcune esclusioni)a carico dei da-
tori di lavoro, nel limite massimo
di importo pari a 6mila euro annui.
L’Inps spiega chelasoglia, pero, &
riproporzionata subase mensilea
500 euro (6.000/12) e, per rapporti
di lavoro instaurati e risolti nel
corso del mese, a 16,12 euro
(500/31) per ogni giorno di frui-
zione dell’esonero contributivo.

Ilrequisito anagrafico del lavo-
ratore siintende rispettato qualo-

ra, alla data dell’assunzione, abbia

un'etainferiore o ugualeatrenta-
cinque anni e 364 giorni.

In linea con analoghe scelte
fatte in passato, I'Inps precisa
che non rientra fra le tipologie
incentivate l'assunzione con
contratto dilavoro intermittente
oachiamataancorché stipulato
a tempo indeterminato.

Al contrario il beneficio si appli-
caincasodiassunzionieffettuate
in attuazione del vincolo associati-
vo nelle cooperative e nei casi di
assunzione a scopo di sommini-
strazione trasferendo i benefici al-
l'utilizzatore.

Trattandosi di un bonus contri-
butivo, il datore di lavoro deve ri-
spettare tutte le condizioni stabilite
31del decreto legislativo150/2015.
L’eventuale revocadel beneficio non
ha effetti nei confronti degli altri da-
toridilavoro privati, che assumono
il lavoratore successivamente.

Infine, sulla compatibilita con
altre misure, si evidenzia che per
le donne & possibile prima fruire
dell’assunzione agevolata per
contratto a termine secondo la
legge di Bilancio 2021, anche
nella misura pari al 100% dei
contributi per le assunzioni ef-
fettuate a decorrere dal 1° gen-
naio 2021 e, poi, dell’esonero
giovani per la trasformazione a
tempoindeterminato se ne sus-
sistono i requisiti.

Ora manca solo il via libera
da parte della Commissione eu-
ropeachetardaadarrivare. So-
loalloral’incentivo potra esse-
re concretamente fruibile sulla
base delle istruzioni operative
che saranno diramate dall’isti-
tuto di previdenza.
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POSSIBILITA E LIMITI

Agevolazione ammessa

Per lavoratori che non hanno
mai avuto rapportidilavoroa
tempoindeterminato con
un'etainferiore o ugualea 35
anni e 364 giorni:

@ assunzione atempo
indeterminato;

e trasformazione dei contratti
atermine atempo
indeterminato;

@ rapportidilavoroatempo
indeterminatoinstauratiin
attuazione del vincolo
associativo stretto conuna
cooperativadilavoro;

@ assunzioniatempo
indeterminato ascopodi
somministrazione.

Agevolazione negata

@ Contratti diapprendistato;

e contratti dilavoro
domestico;

@ dirigentiatempo
indeterminato;

@ |avoratori intermittenti;

@ prestazionidilavoro
occasionale (articolo 54-bis del
DI50/2017).

Incompatibilita

@ Non écumulabile con
assunzioniatempo
indeterminato di lavoratori con
pit1 50 anni di eta disoccupati
daoltre 12 mesi o didonne
prive diimpiego;

® Contemporaneamente non
eammessala
Decontribuzione sud
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