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Persone fragili in lavoro agile o in malattia
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Categorie protette
La tutela dal 1° marzo

fino al 30 giugno
Enzo De Fusco

Per i lavoratori fragili che non
possono lavorare in modoagile,
latuteladellamalattiasiestende
finoal 30 giugno 2021e con effet-
to retroattivo dal 1° marzo. Lo
prevede I'articolo 15 del decreto
Sostegni. Fino al 30 giugno, i la-
voratori fragili svolgono di nor-
ma la prestazione lavorativa in
modalitaagile, anche attraverso
Fadibizioneadaltramansioneri-
compresa nella medesima cate-
goria o area di inquadramento,
come definite dai contratti colletti-
vivigenti, olosvolgimentodispe-
cifiche attivita di formazione pro-
fessionale anche daremoto.

Nel caso in cui la mansione
nonpossaessereresainmodalita
agile, peridipendenti pubblicie
privatiin possessodi certificazio-
nerilasciatadai competentiorga-
ni medico-legali, attestante una
condizione di rischio da immu-
nodepressione odaesitidapato-
logie oncologiche o dallo svolgi-
mentodirelative terapie salvavi-
ta, ivi inclusi i lavoratori in pos-
sesso del riconoscimento di
disabilita con connotazione di

gratrith aenHa stea frskala cbean

graviia, SCatia uiia witcia sSuwaor-
dinaria secondo cui il periodo
drassenzadalservizioé equipara-
to al ricovero ospedaliero, con
una decurtazione ai 2/5 della
normale indennitase nonvisono
familiaria carico.

Come precisato piu volte dal-
PInps(messaggio171/2021)letu-
telein questioneinteressanosolo
ilavoratoridipendenti, conesclu-
sione quindi di quelli iscritti alla
Gestione separataInps.

Lanormainizialmente preve-
deva la tutela fino al 31 luglio

2020, poiprorogatafinoalis ot-
tobre 2020. Solo con la legge di
Bilancio 2021l legislatorehain-
trodotto di nuovo la tutela dal 1°

gennaio al 28 febbraio 2021, 1a--

sciandoscopertoil periododali6
ottobre al 31 dicembre 2020.

Oraintervienel'articolo1s del
Sostegni con due modifiche.

Unaprimamodifica(commazi,
lettera a) riguardal'ambito tem-
poraledellatutela, chesiestende
al30giugno 2021 Questanovita
pero va analizzata in combina-
zione con quanto indicato nel
comma 3, incuisiaffermacheper
il periodo dal 1° marzo 2021 alla
datadientratainvigore del Dl 41
siapplicalanuovadisciplina, di-
sponendo cosi una retroattivita
dellanorma. Latecnicautilizzata
sembrerebbe purtroppo portare
ad escludere che la nuova disci-
plina possa applicarsi anche al
periodo trail 16 ottobre al 31 di-
cembre 2020. Infatti, larelazione
tecnicasul puntoprevede che con
riferimento al fondo stanziato
conlalegge diBilancio 2021 «siri-
tiene lo stesso capiente per con-
sentire I'applicazione della di-
sposizione limitatamenteal perio-
do gennaio-giugno 2021».

Un'ulteriore modificariguar-
da il periodo di comporto. La
nuovadisposizione prevede che
i periodi di assenza dal servizio
non sono computabili ai fini del
periododicomporto. Alriguardo,
sembrapossibileaffermare chela
retroattivitadelle nuove disposi-
zioni(articolo 15, comma 3) porta
a ritenere che l'esclusione dal
computoriguardiil periododal1°
marzoal 30 giugno.

Inveritail Ministerohapreci-
sato in via amministrativa che
'esclusione debbariguardarean-
chei periodi precedenti, pero su
questo chiarimento sussiste
qualche dubbiodi tenuta. ¢
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