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Caos risarcimenti
per i non vaccinati
C'e il nodo privacy

[’Inail deve sciogliere I'incognita su chi sceglie di non assumere
il farmaco. In assenza di obbligo, gli assegni sarebbero dovuti

L’articolo 32

della Costituzione
e chiaro nel fissare
i paletti: «Nessuno
puo essere forzato
a un determinato
trattamento
sanitario se non
per disposizione
di legge»

di GIANLUCA BALDINI

W Quali sono le

implicazioni sul

lavoro per chi

sceglie volonta-

riamente di non

vaceinarsi dal
Covid-197 A sollevare questa
domanda ci ha pensato ieri
Salvatore Giuffrida, il diretto-
re sanitario dell’ospedale San
Martino di Genova che ha
chiesto all'Inail come debbano
essere considerati i 15 infer-
mieri che hanno contratto il
Coronavirus in corsia dopo
aver rifiutato la puntura. Si
tratta di personale che va con-
siderato meritevole del risar-
cimento previsto in questi casi
dall'Istituto nazionale assicu-
razione infortuni sul lavoro,
oppure si sta parlando di pro-
fessionisti inidonei alla loro
attivita professionale? Al mo-
mento, sul tema, & stata aperta
un'istruttoria che portera a
una soluzione nel giro di tren-
tagiorni. Primadi rispondere,
perd, FInail ha intenzione di
chiedere lumi al ministero del
lavore, aquellodella Sanita eal
Garante della privacy. Non &
ancora chiaro, ad ogni modo
I'Inail sta valutando di conce-
dere gli indennizzi anche a chi
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harifiutato il vaceino e gid ieri
sera i vertici dell'istituto si so-
no riuniti sul da farsi.

Delresto,laquestioneéadir
poco spinosa perché il vacci-
no, per legge, non & obbligato-
rio e perché la scelta di non
concedere le adeguate coper-
ture assicurative ai contagiati
aprirebbe un vaso di Pandora
in tema di privacy. Se cosi fos-
se, vorrebbedire chelInaildo-
vrebbe essere a conoscenza
delle scelte di coscienza di
ogni lavoratore e che questo,
potenzialmente, potrebbe de-
terminare coperture diverse
inbaseallescelte diognisingo-
lo individuo. La materia é sen-
sibilissima: il datore di lavoro
nonpudrichiedere, né maneg-
giare o diffondere, dati sanita-
ri coperti dal pit alto livello di
privacy, cosa che potrebbe
portare a discriminazioni.
Certo, a fare la differenza po-
trebbe essere la professione di
ognuno. Un membro non vac-
cinato del personale sanitario,
ogni giorno a stretto contatto
coi malati di Coronavirus,
avrebbe altissime possibilita
diammalarsi.

Bisognerebbe dunque chie-
dersi se una soluzione possa
essere quella di obbligare al-
meno certe categorie di pro-

Solo il Parlamento
puo intervenire

ma una stretta
aprirebbe un vaso

di Pandora: i datori
di lavoro potrebbero
venire a conoscenza
delle informazioni
sensibili sulla salute
dei dipendenti

fessionisti a vaccinarsi: quelle
pilt esposte al virus come il
personale sanitario, appunto,
ma anche tutti coloro a contat-
to con il pubblico come i lavo-
ratori della logistica, quelli
della ristorazione e diversi al-
triancora. Cosache, perd, stri-
derebbe in presenza, come
siamo adesso, di una vaccina-
zione di massa eon altissime
adesioni (anzi, conil problema
di non avere abbastanza dosi
rispetto alla domanda).

Ii fatto & che I'Inail non ha
poteri legislativi, & un ente as-
sicurativo che opera secondo
le norme vigenti. La Veritd ha
sentito diversi esperti sul te-
ma e la posizione di tutti sem-
braunanime: I'unicaistituzio-
ne che se ne deve occupare & il
governo, che devefare unaleg-
ge ad hoe,

«Il presupposto di questa
diatriba», ci dice Enza De Fu:
8o, ex consulente giuridico
del consiglio nazionale dei
consulenti del lavoro, «é capi-
re se & legittimo o meno per il
lavoratore rifiutare di vacci-
narsi. La verita é che, ad oggi,
lo &. In punta di diritto il pro-
fessionista é legittimato a fare
la sua scelta e a rifiutarsi di
essere vaccinato, Alla fine, si
tratta di un dispositivo di sicu-

8923 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE



www.datastampa.it

LaVerita

Dir. Resp.: Maurizio Belpietro

Tiratura: 65152 - Diffusione: 29410 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificati

23-FEB-2021

dapag. 13
foglio2/2

.. Superficie: 37 %

-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

rezza,perd,non c'é unanorma
definita. Se l'operaio non si
mette le scarpe infortunisti-
che commette un illecito. In
questo caso, pero, la legge lo
consente e I'Inail non pud
prendere una posizione su
una scelta che viene ritenuta
legittima», conclude De Fu-
§co.

Dello stesso avviso anche
Paolo Capone, segretario ge-
nerale dell’'Ugl. «L'invito per
tutti & ovviamente quello di
vaccinarsi», spiega, «ma @
chiaro che un intervento lo
debba fare 'amministrazione
prendere la responsabilitd di
fare unalegge e determinarne
le conseguenze. Pensare chela
privacy € pill importante del
bene pubblico, mi riesce diffi-
cile. Si tratta di una scelta che
non possono fare 'Inail 0 sin-
dacati. Serve un legislatore, se
no ¢ solo un dibattito fine a sé
stesso, L'Inail éun ente assicu-
rativo che opera all'interno
delle norme vigenti».

«F in primis un un proble-
ma di attenzione deontologica
da parte degli operatori sani-
tari che devono prendersi cu-
ra di persone terze e non solo
la loro», aggiunge Angelo Co-
lombini, segretario confede-
raledella Cisl, «I'Inail, essendo
un istituto che deve difendere
i lavoratori non pud permet-
tersi di nonrisareire chisi am-
mala sul lavoro. E non pud
nemmeno decidere da sola sul
da farsi. Fino a quando non ci
sard una legge che obbliga alla
vaccinazione, diventa difficile
mettere in discussione le scel-
te del lavoratore. Anche se so-
no medici o infermieri».

Insomma, negare il risarci-
mento per i lavoratori malati
appare difficile. L'articolo 32
della Costituzione non lascia
dubbi. Nessuno pud essere ob-
bligato a ricevere trattamenti
sanitari, se non per disposizio-
ne di legge. Senza considerare
che gli infermieri di Genova
hanno agito con il benestare
del medico responsabile della
strutturaeanchequesto,inca-
so di rifiuto da parte dell'isti-
tuto, potrebbe avere un peso.
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