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) DATA STAMPA

43°Anniversario

Part time non
modificabile

senza assenso
del lavoratore

Per essere risarcito
il dipendente deve
provare il danno
subito a causadella
variazione di orario

Tribunale di Bologna

Non sufficienti le esigenze
aziendali se il contratto
non prevede flessibilita

Enzo De Fusco

Riccardo Fuso

Ildatore dilavoro non puo modifi-
care I'orario di lavoro del dipen-
dente part time indicato nel con-
trattoindividuale anche se doves-
se cambiarel’assetto organizzati-
vo in modo tale da rendere
incompatibilel’originario turnodi
lavoro conle esigenze aziendali. E
questa la rigida conclusione cui
perviene il Tribunale di Bologna
interpretando in modo rigoroso i
diritti costituzionali deilavoratori
a tempo parziale e ignorando
completamente gli analoghidiritti
costituzionali di funzionamento
diun’impresa.

11 contratto di lavoro a tempo
parziale al 50%, con cui & stataas-
suntaunalavoratrice per svolgere
lamansione di consulente telefo-
nico, stabiliva espressamente che
ladurata dellaprestazione dilavo-
ro, fissatain 19 ore e 10 minuti set-
timanali, pari a 3 ore e 30 minuti
giornalieri, avrebbe seguitoil regi-
meorarioelematricidi turnazione
indicate nella tabella allegata al
contratto stesso. Quindil’azienda
haagito correttamente nella fase di
costituzione del rapporto rispet-
tando le regole formali e sostan-
ziali previste dallalegge.Il proble-
ma & nato successivamente.

Aseguitodiesigenze sopravve-
nute,I'aziendaha dovuto modifi-

carela duratadel serviziosututto
ilterritorio nazionale, eliminando
tutte lematrici orarie edi turnazio-
ne esistenti e ha introdotto, per il
personale parttimealsoeal 75 %
impiegato di pomeriggio,unaap-
positamatrice conunico turno fis-
so che risultava prossimo a quelli
indicatinei contratti individualie
compreso all'interno della fascia
oraria complessivadeiprecedenti
turni. Lamodifica é stataoggettodi
unaccordo con isindacati.

Lalavoratrice ha contestato la
sceltaaziendale, haevidenziatole
sue particolari esigenze personali
efamiliari, con conseguente dan-
no di cui ha chiesto il ristoro.

Secondo il giudice, in base ai
principi generali, in mancanza di
clausole di flessibilita inserite nel
contratto,deveritenersi necessa-
rio il consenso del lavoratore a
ognimodifica degli oraridellapre-
stazione, come specificati nel con-
tratto individuale di lavoro indi-
pendentemente dalle cause chela
originano e anche se concordato
con le organizzazioni sindacali e
anche se in quegli oraril'azienda
non eroga alcun servizio e I'unita
produttiva é chiusa.

Un profilo interessante che
emerge dalla sentenza é rappre-
sentatodalfattocheil giudicenon
accoglie la domanda di risarci-
mento del danno poiché dal-
listruttoria svolta non &€ emerso
alcun concreto pregiudizio in
danno della ricorrente, conse-
guente alle modifiche orarie im-
poste anche tenendo conto che
per buona parte del tempo ha
svoltoillavoro daremoto. Quindi
il giudice conferma le regole ge-
neralisulrisarcimento del danno
ribadendoil principio cheessova
provato e non € in re ipsa, come
altri Tribunali avevano affermato.
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