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Domande al via e accordi entro fine anno
per il Fondo nuove competenze

.. Superficie: 20 %

LAVORO

Operativo lo strumento
che finanzia le ore di
formazione dei dipendenti

Per i programmi
di aggiornamento possibile
inizio anche nel 2021

Silvia Ciucciovino
Enzo De Fusco

Al via le domande per attivare i
percorsi di formazione utilizzan-
do le risorse del Fondo nuove
competenze purché i datori dila-
voro abbiano laregolarita contri-
butiva. E stato pubblicato ieri sul
sito dell’Anpal il bando che rende
operativo il fondo che consente il
finanziamento del costo dell’ora
dilavoro destinata alla formazio-
ne e dei relativi contributi.

Possono presentare istanza
per I'accesso al fondo i datori di
lavoro privati che abbiano realiz-
zato entro il 31 dicembre 2020
specifiche intese di rimodulazio-
ne dell’orario dilavoro per muta-
te esigenze organizzative e pro-
duttive dell’impresa, ovvero per
favorire percorsi di ricollocazio-
ne dei lavoratori.

La presentazione delle istan-
ze, sottoscritte dal legale rappre-
sentante dell’azienda o da suo
delegato, puo avvenire utilizzan-
do appositi moduli allegati al
bando o via pec. Alla domanda
vanno allegati I’accordo colletti-

IN SINTESI

vo, il progetto formativo, I’elen-
co dei lavoratori coinvolti, con
I'indicazione per ognuno del li-
vello contrattuale e del numero
di ore diriduzione dell’orarjo da
destinare ai percorsi di sviluppo
delle competenze.

La societa capogruppo pud
presentare un’istanza unica per
tutte le societa del gruppo alle-
gando la documentazione riferi-
ta a ciascuna di esse. In questo
caso I’accordo sindacale puo an-
che essere unico per tutte le so-
cieta interessate.

I datori di lavoro che presen-
tano una domanda ne possono
presentare successivamente
un’altra, nelle medesime moda-
lita, a patto che I'istanza riguardi
nuovi lavoratori. Nulla vieta,
dunque, che I'accordo sottoscrit-
to entro il 31 dicembre 2020 pos-
sa prevedere un percorso strut-
turato su pitt moduli, diversi per
destinatari e per periodi tempo-
rali, da svolgere nel 2021.

Opportunamente il bando non
stabilisce che I’avvio della forma-
zione debba avvenire entro il 31
dicembre 2020 come sembrava
richiedere il decreto intermini-
steriale attuativo dell’articolo 88
del D1 34/2020. Cio consente di
utilizzare tutto il periodo fino al
31 dicembre 2020 per sottoscri-
vere l'accordo. D’altronde, tra
presentazione della domanda,
istruttoria e relativa approvazio-
ne, & quasi scontato che il tutto
possa protrarsi anche oltre il 31
dicembre, rendendo di fatto im-
possibile I’'avvio della formazione

2. Risorse

prima del nuovo anno.

Ai fini dell’approvazione del-
Pistanza, Anpal richiede alle Re-
gioni e alle Province autonome
interessate di esprimere un pare-
re sul progetto formativo. Decorsi
dieci giorni dalla data dirichiesta
il parere siintende acquisito po-
sitivamente per silenzio assenso.

Seil progetto formativo ha ne-
cessita di essere chiarito o inte-
grato, ’Anpal attiva una proce-
dura che deve esaurirsi entro
dieci giorni. Il perdurare dell’in-
completezza comporta il rigetto
della domanda. Ad ogni modo,
anche in caso di rigetto la do-
manda potra essere presentata di
nuovo. Il bando conferma che i
corsi devono essere realizzati
entro i 9o giorni dall’approva-
zione della domanda.

Nel caso di istanza presentata
dai fondi paritetici interprofes-
sionali e dal fondo per la forma-
zione e il sostegno al reddito dei
lavoratori somministrati il termi-
ne finale per realizzare i percorsi
disviluppo & elevato a 120 giorni.
Questi tempi, tuttavia, rischiano
di essere eccessivamente strin-
genti visto il momento di
lockdown per molte zone del Pae-
se, probabilmente sara necessa-
rio un approccio piu elastico per
evitare il flop dell’iniziativa.

In caso di dubbi le aziende po-
tranno porre specifici quesiti al-
I'indirizzo Pec dell’Anpal e le ri-
sposte saranno rese disponibili
come chiarimenti.
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Il fondo ha una dotazione di

1. Destinatari
Pud essere richiesto dai
datori di lavoro del settore

730 milionidi euro. Le

domande vengono gestite

privato che entroil 31

dicembre 2020 stipulano
accordi collettivi di
rimodulazione dell'orario di

lavoro
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formazione

3. Erogazione

Il contributo viene erogato
peril 70% subito e il 30% a
saldo, entro 40 giornidalla
conclusione della

dall'Anpal in base all'ordine
cronologico di presentazione
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