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Contratto a termine lungo
non sempre all’ispettorato

A fronte diripetute
successioni di contratti
tra gli stessi soggetti,
vaverificato se le norme
vengono rispettate

Rapporto di lavoro

Il quadro dei requisiti
per la procedura
di deroga assistita

Se cambiano categoria
einquadramento
non ¢’¢ limite al rinnovo

Enzo D¢ Fusco
E sempre possibile stipulare un
nuovo contratto a termine dopo
aver raggiunto il limite di 24 mesi
quando il livello di inquadra-
mento e la categoria legale siano
diversi dai precedentirapportied
anche senzalanecessitadiavva-
lersidella deroga assistita presso
I'Ispettorato dellavoro, come af-
fermato dallo stesso Inl nella no-
ta 804/2021.

Tuttavia, spiega I'Ispettorato,
I’'applicazione di tale principio po-
trebbe determinare il susseguirsi
diunrilevante numero di contratti
a termine tra gli stessi soggetti e
quindi, laddove la successione di
contratti susciti perplessita e sor-
gano dubbi in merito alla diversita
di inquadramento del lavoratore
assunto a termine, I’Ispettorato
territoriale pud promuovere un
intervento ispettivo al fine di veri-
ficare in concreto se la sottoscri-
zione di successivi e reiterati con-
trattia termine tra il medesimo di-

pendente ¢ il medesimo datore di
lavoro sia conforme a quanto pre-
visto dalla legge.

In realta il quesito posto all’Inl
riguarda un istituto pubblico che
svolge attivita diricerca scientifica
diinteresse generale e che,avendo
raggiunto illimite di 24 mesi, ave-
va fatto richiesta all’Ispettorato
territoriale diavvalersi della nor-
ma che consente la stipula di un
ulteriore contratto in deroga pres-
so I'Ispettorato del lavoro.

La nota fa presente che, a se-
guito delle modifiche apportate
dallalegge di Stabilita 2019 al de-
creto Dignita, i contratti a tempo
determinato stipulati, tra gli altri,
daistituti pubblicidiricerca, con
lavoratori chiamati a svolgere at-
tivita di insegnamento, diricerca
scientifica o tecnologica, di tra-
sferimento di know-how, di sup-
porto all’innovazione, di assi-
stenza tecnica o di coordinamen-
to e direzione della stessa sono
sottopostiaregole diverse, rela-
tivamente a durata massima del
contratto, al numero massimo
delle proroghe e all’obbligo diin-
dicazione delle causali.

A questa disposizione, poi, si
aggiunge quella indicata nell’arti-
colo 19, comma 2, del Dlgs 81/2015,
secondo cui, ai fini del calcolo del-
la durata massima dei contrattia
termine intercorsitralo stesso da-
tore dilavoro elo stessolavorato-
re, bisogna fare riferimento allo
svolgimento di mansioni di pari li-
vello e categoria legale.

L’ipotesi del contrattoin deroga
assistita, considerata nel comma
3, secondo I'Ispettorato si confi-
gura solo nell’ipotesiin cui tra lo
stesso datore dilavoro e il medesi-
mo lavoratore si sia “consumata”
la durata massima prevista dalla

legge o dalla contrattazione collet-
tiva e sempre che anche P'ulteriore
contratto in deroga comporti lo
svolgimento di mansioni di parili-
vello e categoria legale.

Nel caso in questione, invece, di
per sé gia il settore di appartenen-
za (attivita di ricerca) non pone
problemi di superamento della
durata massima del contratto. Pe-
raltroil livello ela categorialegale
erano diversi. Complessivamente,
dunque, IIspettorato nazionale
precisa che nel caso specificonon
énecessario attivare la previsione
del contratto in deroga.

Sui contratti a termine I'Inl & in-
tervenuto recentemente anche sul
tema dirinnovi e proroghe duran-
te il periodo emergenziale in cuile
aziende hanno utilizzato la cassa
Covid (nota 762/2021). La nota
sottolinea che, in virtli delle dispo-
sizioni emergenziali, il rinnovo o
la proroga dei contratti a termine
anche perilavoratoriche accedo-
no ai trattamenti di integrazione
salariale previsti dal decretolegge
41/2021, sono consentiti laddove
gli stessi siano in forza alla data
del23 marzo 2021(datadientrata
in vigore dello stesso decreto).
Tuttavia, siritiene chelanotavada
letta nel senso che non € esclusa, in
ogni caso, la proroga o il rinnovo
dei contrattia termine anche peril
personale in forza in altradatacon
riferimento ai periodi precedenti.
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