" S""’Q@ (DH}E 31-0TT-2020
dapag. 21
Dir. Resp.: Fabio Tamburini foglio 1

Tiratura: 94285 - Diffusione: 146102 - Lettori: 745000: da enti certificatori o autocertificati

Cessione di ramo d’azienda
Senza esonero contributivo

www.datastampa.it .. Superficie: 13 %

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

CIRCOLARE INPS

Precluso il trasferimento
del beneficio in capo
allimpresa cessionaria

Enzo De Fusco

Nei casi di cessione di un ramo
d’aziendal’esonero contributivo
previsto dall’articolo 3 del decre-
to Agosto (DI n. 104/2020) non
puo essere trasferito all’azienda
cessionaria. Al contrario, I’esone-
ro puo essere trasferito nei casi di
cessione integrale dell’azienda o
di qualunque forma di fusione.

Lo ha chiarito I'Inpsinrisposta
ai dubbi pervenuti da alcune Sedi
territoriali.

Siricordachel’articolo 3 del D1
n. 104/2020 ha introdotto in fa-
vore dei datori dilavoro del setto-
re privato un esonero dal versa-
mento dei contributi previden-
ziali a loro carico in alternativa
alla richiesta di nuovi interventi
di integrazione salariale.

Le aziende destinatarie sono
quelle che abbiano gia fruito, nei
mesi di maggio e giugno 2020,
degli interventi di integrazione
salariale previsti dal decreto Cu-
raltalia (Dl n. 18/2020), ossia dei
trattamenti ordinari di integra-
zione salariale, degli assegni or-
dinari e dei trattamenti di inte-
grazione salariale in deroga, ri-
conosciuti con la specifica cau-
sale Covid-19.

E stato posto il problema della
trasferibilita dell’esonero contri-
butivo daun soggetto giuridicoa
un altro, nell’ipotesi di operazio-
ne straordinarie in cui & previsto
il trasferimento di azienda.

L’Inps con la circolare n.
105/2020 ha precisato che il dato-
re dilavoro destinatario del bene-
ficio ¢ quello che ha fruito degli
ammortizzatori nei mesi maggio
e giugno 2020, indipendente-
mente dalla corrispondenza dei
lavoratori in forza nei mesi di ef-

fettiva fruizione dell’esonero, ri-
spetto al periodo di fruizione de-
gli ammortizzatori sociali.

Pertanto, se I'operazione so-
cietaria non prevede ’estinzione
del soggetto cedente e dellarela-
tiva matricola Inps in cui & sorto
il diritto all’esonero (questo ¢ il
caso della cessione del ramo
d’azienda), il credito non puo es-
sere trasferito.

Se invece, a decorrere dal 15
agosto 2020, 'operazione straor-
dinaria dovesse consistere nella
fusione per unione o per incorpo-
razione, che presuppone l’estin-
zione del datore di lavoro desti-
natario dell’esonero, il credito di
imposta puo essere trasferito. E
questo perché in questi casisire-
alizza l’estinzione del soggetto
giuridico interessato e dellarela-
tiva matricola Inps.

Il credito potra essere trasferi-
to anche nell’ipotesi di cessione
integrale dell’azienda e dei relati-
vidipendenti ancorché non sirea-
lizzi un’estinzione del soggetto
cedente. Tuttavia, in questo caso,
si estinguono ugualmente in capo
al cedente i presupposti sostan-
ziali per la fruizione dell’esonero.

Sul fronte dell’utilizzo concre-
to dell’esonero, lo Stato ¢ ancora
in attesa diricevereil vialiberada
parte della Commissione euro-
pea, che dovrebbe arrivare nei
prossimi giorni.

Siricorda chelacircolare Inps
n.105/2020 ha precisato che l'op-
zione tra esonero contributivo e
cassa integrazione puo essere
esercitato in relazione a ciascuna
unita produttiva.

Deve ritenersi, dunque, che
anche la spendibilita dell’esonero
contributivo deve andare a com-
pensare il debito contributivo che
emerge con riferimento ai rap-
portidilavoro dipendente ricon-
ducibili alle sole unita produttive
le quali non hanno utilizzato la
cassa integrazione.
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