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FONDO COMPETENZE

Aggiornati i modelli
per le richieste di saldo
del contributo Anpal

Enzo De Fusco

L’azienda, al termine del percorso
formativo svolto dal lavoratore,
deverilasciare una certificazione
nel rispetto delle linee guida ap-
provate con decreto del 5 gennaio
2021. Nel caso in cui cid non sia
possibile, devono essere rilasciati
degli attestati di messain traspa-
renza delle competenze, compila-
tiin coerenza con 'impianto logi-
co, metodologico definito ai sensi
del decreto legislativo 13/2013.
Lohastabilito’Anpal conuna
integrazione all’avviso pubblico
perilriconoscimento del contri-
buto ai datoridilavoro cheacce-
donoal Fondo nuove competen-
ze. Gl attestati, spiega la nota,
devono fare riferimento agli
standard professionali e formati-
vi definiti nel repertorio naziona-
le, senza dover essere necessaria-
mente identificati come una delle
qualificazioni del repertorio stes-
so. Pertanto indicherannole qua-
lificazioni presenti nel repertorio
0, in assenza, le aree di attivita
dell’atlante dellavoro e delle qua-
lificazioni (specificando attivita e
risultati attesi) o, conriferimento
a percorsi di tipo trasversale e
linguistico, indicherannoiquadri
di riferimento comunitari delle
competenze, laddove esistenti.
Al fine di garantire ai lavora-
tori la massima trasparenza e
spendibilita degli apprendimenti

maturati, I'attestato deve conte-
nere: denominazione dei sogget-
ti coinvolti nel percorso di svi-
luppo delle competenze; deno-
minazione del percorso; dati del-
la persona a cui é rilasciata
I'attestazione; informazioni re-
lative al percorso; informazioni
relative agli apprendimenti con-
seguiti, luogo data e firma.
L’Anpal precisa che, a diffe-
renza dei certificati aventiforza di
valore di atto pubblico nell’ambi-
to dei servizi di individuazione,
validazione e certificazione delle
competenze, gli attestati di messa
intrasparenza delle competenze
hanno valore di atto privato e co-
stituiscono documentazione utile
spendibile quale evidenza nel-
I'ambito dei servizi diindividua-
zione, validazione e certificazio-
ne delle competenze ai sensi e per
gli effetti del Dlgs 13/2013.
Conriferimento alla presenta-
zione dell’istanza di contributo e
dellerichieste di saldo, il modello
originario dei dati relativi ai lavo-
ratori coinvolti nei percorsi di
sviluppo delle competenze, cheil
soggetto richiedente & tenuto a
compilare, & integrato di alcuni
campi utili peril calcolo della me-
dia ponderata del costo dellavoro
per livello di inquadramento.
Quanto agli articoli6.2e7del-
I’Avviso, € stato integrato il mo-
dello di dati relativi ai lavoratori
coinvolti nei percorsi di sviluppo
delle competenze cheil soggetto
richiedente & tenuto a compilare
infase di domanda di saldo. Inol-
tre, & necessario allegare in for-
mato excel alla sezione dedicata
dell’applicativo.
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