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SGRAVI E CIG, SMART WORKING, PROCESSI IN REMOTO

Decreti Ristori
Lavoro e giustizia

AMMORTIZZATORI

Cassa estesa
agli assunti
dopoil 13 luglio

De Fusco e Ciucciovino - pagina 2

Cassa del decreto agosto anche
per gli assunti dopo il 13 luglio

REQUISITO GENERALE
Accede agliammortizzatori
deidecretilegge 104 (18
settimane) e 137 (altre 6
settimane) chi é inforza
inazienda al 9 novembre

Utilizzo possibile
dopo

le previsioni

del decreto
Ristori bis

Enzo De Fusco
Silvia Ciucciovino

B ) decretolegge149/2020 (Ri-
stori bis pubblicato in Gazzetta
Ufficiale il g novembre) intervie-
ne peradeguarelanormativa sul-
le integrazioni salariali rispetto
alle misure del Dpcm del 3 no-
vembre 2020.

L’articolo 12, comma 2, del Ri-
stori bis stabilisce che «i tratta-
mentidiintegrazione salariale di
cuiall’articolo 12 del decretoleg-
ge 28 ottobre 2020, numero 137
sono riconosciuti anche in favo-
redeilavoratoriin forzaalladata
di entrata in vigore del presente
decreto legge».

La previsione portaariconosce-
re la cassa integrazione ai lavora-

L) DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

tori che risultano in organico alla
datadel 9 novembre 2020, ¢i0 per-
ché il decreto legge 149 («presente
decreto legge») € entrato in vigore
in quella data.

DATA MODIFICATA
[Itestopubblicatoin Gazzetta Uffi-
ciale & perd inusualmente diverso
dal testo gia bollinato dalla ragio-
neria poiché nel corrispondente
articolo 12 era contenuta una nor-
maanaloga ma scrittaconunatec-
nica legislativa diversa.

Infatti,iltestoinserivaunnuo-
vo comma nel precedente decre-
to 137/2020 (Ristori 1) secondo
cui«itrattamentidiintegrazione
salarialedicuial presente artico-
lo sono riconosciuti anche in fa-
vore dei lavoratori in forza alla
data di entrata in vigore del pre-
sente decreto legge».

Norma analoga ma scritta con
una tecnica diversa porta a cam-
biare completamente il signifi-
cato poiché la versione bollinata
faceva riferimento pili opportu-
namente ai lavoratori in forza al
29 ottobre, data di entrata in vi-
goredelDl137/2020,anzichéalg
novembre. L’incongruenza
emerge chiara anche dalla rela-
zione tecnica allegata al decreto
chestanziaifondiperlacopertu-
ra delle norme. Infatti nella rela-
zione tecnica si legge che «la di-
sposizione del comma 2 stabili-
sce la concessione dei tratta-
menti di Cassa integrazione
ordinaria, Assegno ordinario e

Cassa integrazione in deroga di
cuiall’articolo12 del Dl137/2020
ancheinfavoredeilavoratorias-
sunti dopo il 13 luglio 2020 e in
ognicasoin forzaalladatadien-
trata in vigore del medesimo de-
creto legge 137/2020», cioé in
forzaal 29 ottobre.

DESTINATARI E DECORRENZE
Sipone poi il problema della cassa
integrazione estesa ai lavoratori
assunti dopo il 13 luglio in quanto
la norma, facendo riferimento
espresso «ai trattamenti di inte-
grazionesalarialedicuiall’articolo
12 del decreto legge 28 ottobre
2020, numero 137», sembrerebbe
escluderli nel caso in cui le setti-
mane di cassa fruite siano ricon-
ducibilial D1104/2020.

In realta la circostanza che il de-
creto149/2020estendaailavorato-
ri assunti dopo il 13 luglio la cassa
integrazione prevista dall’articolo
12 del DI 137/2020, non preclude
che agli stessilavoratori siaricono-
sciuta la cassa integrazione anche
con riferimento alle aziende che
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hanno in corso I'utilizzo delle 18
settimaneprevistedal Dl104/2020.
Infatti, come espressamente previ-
stodall’articolo12,commazi, ultimo
periodo del DI 137/2020, i periodi
utilizzati dopo il 15 novembre «so-
no imputati» al DI 137/2020. Una
diversainterpretazione, oltreanon
essere aderente alla lettera della
norma, altererebbe la volonta del
legislatore che ha natura estensiva
€ non restrittiva.

Peraltro,anchedaunpuntodi
vista dello stanziamento finan-
ziario, le settimane utilizzate
dal 16 novembre al 31 dicembre
sono in ogni caso riconducibili
al Dl137/2020.
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La mappa

Possibilita di accesso dei lavoratori agliammortizzatori socialiin base alla
datadi assunzione nel periodo emergenziale
ANZIANITA AZIENDALE

Lavoratori assunti
trail 24 febbraioe il 17 marzo

AMMORTIZZATORE

Possono entrare nei programmi
dicassa integrazione aziendali anche

(elevgAe Pl L SALENEIEICIAN con riferimento ai contratti rinnovati
inforza alla data del 25 marzo i
(D118/2020)

successivamente a queste date
indipendentemente dai loro periodi

Lavoratori assunti dopo B Dovrebbero aver diritto a entrare

il 25 marzomain forza al 13 luglio BT ﬁrogfammi dicassaintegrazione
anche per i contratti rinnovati

successivamente

ENEN GRS LLLYIRER LA Hanno diritto a entrare

einforzaal 9 novembre nei programmi di cassa integrazione
relativi alle 6 settimane utilizzate
dopoil15 novembre indipendentemente
sefrovenienti dal DI104/2020

odal DI137/2020

Non hanno diritto aentrare )
nei programmi di cassa integrazione

Lavoratori assunti contratti
atermine in periodi che non
coincidono con una delle date
sopra indicate e rinnovati dopo
il'9 novembre, ovvero lavoratori
assuntidopo il 9 novembre
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