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LACHIUSURA

LAVERTENZA ARGENTA
Ammortizzatori
sino a fine anno
e tre fasce

di incentivi

Unpresidiodavantiallasede

Otto, undici o tredici mensilita di
buonuscitaasecondodell'anzianita
aziendale e cassa integrazione Co-
vid sino a fine anno: questi i termini
dell'accordo raggiunto dai sindaca-
tiFilcams Cgil e Fisascat Cisl con Ar-
genta per i lavoratori del polo di
Mottella di San Giorgio Bigarello
che con questa settimana chiudera
definitivamente i battenti dopo 30
anni. L'ultimo round di una trattati-
va non facile su incentivi e ammor-
tizzatori sociali si & tenuto martedi
in video conferenza. L'accordo ri-
guarda 51 operai, su circa 70 dipen-
dend, ai qualil'aziendaavevacomu-
nicatoil trasferimento. / PAGINA 20

Accordo per Argenta:
tre fasce di incentivi
¢ cassa sino a fine anno

Da otto a tredici mensilita di buonuscita per i 51 operai
Filcams e Fisascat: «Determinante la lotta dei lavoratori»

Monica Viviani

Otto, undici o tredici mensili-
td di buonuscita a secondo
dell’anzianita aziendale e cas-
saintegrazione Covid sino a fi-
ne anno: questi i termini
dell'accordoraggiunto daisin-
dacati Filcams Cgil e Fisascat
CislconArgenta perilavorato-
1i del polo di Mottella di San
Giorgio Bigarello che con que-
sta settimana chiudera defini-
tivamente i battenti dopo 30
anni. L'ultimo round di una
trattativa non facile suincenti-

vi e ammortizzatori socialisié
tenutomartediin video confe-
renza. Da una parte del tavo-
lo: Roberta Franzini e David
Gabbrielli di Filcams Cgil,
Alessandra Sergi diFisascat Ci-
sle i rappresenti sindacali dei
lavoratori (Rsa) Sergio Vec-
chi, Daniele La Spada e Marco
Tempo. Dall'altra: la responsa-
bile risorse umane e organiz-
zazione dell'unita operativa
mantovana Manuela Lucca e
il consulente del lavoro Enzo
De Fusco dello studio romano

DeFusco &Partners.
L’accordo riguarda 51 ope-
rai, su circa 70 dipendenti, ai
qualil'azienda aveva comuni-
cato il trasferimento nella se-
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dedel gruppodiPeschieraBor-
romeo in seguito alla chiusura
del sito mantovano. Per loro,
fanno sapere i sindacati, «si e
trovata un’intesa di incentiva-
zioneall’esodo nella misuradi
otto mensilita nette perilavo-
ratori con anzianita aziendale
finoa 5 anni, di undici mensili-
tanette per quelli con anziani-
tdaziendaleda6alOanniedi
tredici mensilita nette per
quelli con anzianita superiore
10 anni» e gran parte deilavo-
ratori rientra in queste ultime
due fasce. La societa ha fatto
sapere che in 5 avrebbero ac-
cettatoil trasferimento nel mi-
lanese mentre impiegati e ad-
dettiairifornimentidelle mac-
chinette distributrici sono sta-
ti assegnatialle pil vicine sedi
di Carpi e Verona. E stato inol-
tre concordato «il prolunga-
mento della cassa integrazio-
ne Covid-aggiungonoisinda-
cati- fino alla data di scaden-
za del 31 dicembre per tutti i
lavoratori che nel frattempo
non troveranno Unanuovaoc-
cupazione».

Risultati entrambinon scon-
tati«acuinonsaremmo arriva-
ti—sottolineano Franzini, Gab-
briellie Sergi-senzalosciope-
roelamobilitazione di due set-
timane davanti ai cancelli da
parte dei lavoratori» che lune-
di si riuniranno per 'ultima
voltain asscmblea (video) per
conoscereidettagli dell'accor-
do. «E’ stato fatto un lavoro
enorme-commenta Gabbriel-
li- nell'interesse dei lavorato-
ri, consapevoli di aver portato
a casa il massimo possibile».
Insomma se sulla chiusura del
sito non c’e stato nulla da fare
«siamo riusciti a trovare un
equilibrio trarichieste e garan-
zie perilavoratorichenonera-
no scontate» aggiunge Franzi-
ni e Sergi definisce I'accordo
«una boccata di ossigeno per
tutte le maestranze, chesi tro-
veranno a dover affrontare
una ricollocazione in un mo-
mento storico cosi difficile e
delicato». Restacomunquel’a-
marezza «che questa ennesi-
ma perdita di posti dilavoro a
Mantova, gia colpita grave-
mente dalla crisie dallapande-
mia, impoverira ulteriormen-
te il territorio». Resta quel ca-
pannone invial maggioa Mot-
tella. Unaltro vuoto.
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