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LAVORO

Professioni. Nella giornata di apertura del Festival del lavoro la categoria sottolinea la necessita di smontare la burocrazia

I consulenti: urgente semplificare

La stratificazione di norme, come nella Cig, comporta il rischio elevato di errori
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«Andrea Camilleri nell'in-
tervista che ci ha concesso, ha
detto che un terremoto dovreb-
be distruggere la burocrazia.
Magari ci potesse essere un ter-
remoto selettivo che distrugga
laburocraziasenzatoccareil re-
sto». Questa battuta del presi-
dente dell’Ordine nazionale dei
consulenti del lavoro, Marina
Calderone,dal’ideadell’impor-
tanza che la categoria da alla
semplificazione e al contrasto
alla mole di adempimenti che
caratterizza il mondo del lavo-
ro perché il problema ¢ che «di
semplificazione si parla molto
ma poi se ne fapocay.

Inaperturadellaprimagiorna-
ta del Festival del lavoro 2014, in
corso a Fiuggi, Marina Caldero-
ne ha sottolineato I'esigenza di
unarevisione complessivadelsi-
stema, invece di continuare con
«interventispot che vannoastra-
tificare un apparato normativo
diventato gigantesco». La via
per arrivare all’obiettivo della
quinta settimana, come recita il
titolo del Festival, passa anche
da qui. «Il titolo ¢ la provocazio-
ne piu grande che la nostra cate-
goria potesse porre nell’ambito
di una riforma complessiva del
mercatodellavoro,dato chele fa-
miglie a stento arrivano alla ter-
za settimana. Aver scelto questo
titolo significa alzare di molto
lasticella delle nostre riflessio-
ni» e come ulteriore provocazio-
ne «vorremmo presentareicon-
sulenti del lavoro quali soggetti
che vanno coinvolti nella fase
progettuale della riforma e non
nel commento delle norme».

Il collasso per eccessodistra-
tificazione normativa non sem-
bra riguardare la materia degli
ammortizzatori sociali, per la

quale dopo le profonde modifi-
che operate dallariformaForne-
ro (legge 92/12) &€ pronto un ulte-
riore intervento nella legge de-
lega. Se ne ¢ discusso, sempre
nell’ambito del Festival,inunin-
contro tecnico in materia di er-
roneo utilizzo degli strumenti
per la gestione delle crisi d’'im-
presa, in cui Maurizio Cinelli,
docente all’'universita di Mace-
rata, ha evidenziato che i casi
sempre piu delicati di applica-
zione errata delle regole in ma-
teria «sono dovuti anche alla
scarsa regolamentazione della
stessa, senza capirne la com-
plessita. La realta attuale - ha
detto - ci porta a un grande ri-
schio di sbagli».
Disemplificazione sierapar-

LA CONCORRENZA

La presidente Calderone:
«Dobbiamo conquistare
nuovi spazi di mercato
ed evitare tra noi

la guerra dei prezzi»

lato anche nella mattinata di ie-
ri, nella parte finale dell’ottavo
congresso nazionale dei consu-
lenti, con le riflessioni arrivate
dalle realta territoriali. Tra le
pit drastiche quelle del consi-
gliere provinciale dell’Ordine
dei consulenti di Milano, Potito
Di Nunzio, che auspica «un ac-
corpamento tra Inail e Inpsy,
nonché lariduzione dei sogget-
tiche possono emanare circola-
ri e disposizioni: «mentre oggi
ci si deve confrontare con Inps,
Inail e ministero, tutte le dispo-
sizioni dovrebbero passare da
quest’ultimo.Lanecessitadisu-
perare il regime sanzionatorio
attuale e riunire tutte le regole
in un unico testo ¢ stata sottoli-

neata da Giuseppe Buscema,
presidente della Consulta degli
Ordini della Calabria, mentre
per Giovanni Marcantonio, con-
sigliere provinciale dell’Ordine
dei consulenti di Torino «¢& ne-
cessario rivedere la contribu-
zione dell’Aspiperrendereil si-
stema piu equo ed efficiente».

Proprio le proposte arrivate
dai territori, per Marina Calde-
rone, sono latestimonianzadel-
le eccellenze presentiinunaca-
tegoria che pero ha davantiasé
sfide e opportunita importanti.
Nel discorso di conclusione
del congressonazionale, lapre-
sidente ha sottolineato gli spa-
zi che siaprono periprofessio-
nisti, i quali si possono propor-
re come consulenti a 360 gradi
alle Pmi e in particolare a quel-
le che,inbase allaricerca elabo-
rata in occasione del Congres-
so, stanno soffrendo in modo
particolarelacrisi e hanno biso-
gno di essere indirizzate nelle
scelte. «Dobbiamo conquista-
re nuovi spazi di mercato pun-
tando sulla nostra professiona-
lita e non farci concorrenza tra
noiconunaguerradiprezzi.Le
aziende non hanno bisogno di
professionisti di basso profilo
che fanno logica di bottega. Se
nonsiamo ingrado divalorizza-
re la qualita abbiamo scritto la
parola fine sulla nostra espe-
rienza professionale». In que-
sto modo la categoria potra af-
frontare anche un tema che sta
emergendo con forza, quello
del rafforzamento del welfare,
necessario per supportare gli
anziani come i piu giovani, in
particolare le donne, che stan-
no assumendo un peso sempre
pitt importante all’interno del-
la categoria e hanno la necessi-
ta di conciliare lattivita con la
vita familiare.
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Insintesi

8 milioni

Rapporti di lavoro dipendente
Quelli gestitidai27.600
consulentidellavoro per conto di
1.250.000 aziende.

La presidente del Consiglio
nazionale dell’Ordine, Marina
Calderone, haribadito nel corso
della prima giornata del Festival
dellavorodi Fiuggi che 'obiettivo
é quello di diventare sempre pili
interlocutoriad ampio raggio
delle piccole e medie aziende

106 ordini

Nelle province
L’albodeiconsulenti del lavoro &
statoistituito 50 annifa,
ricorrenza festeggiata nel corso
delcongresso nazionale. I
professionisti possono contare su
due braccitecnici: lafondazione
lavoro, che curaselezione e
ricercadel personale periclienti,
e lafondazione studi, che analizza
tutte le norme tecniche e realizza
progetti di riforma

01 | L’OBIETTIVO
Periconsulentidellavorola
semplificazione del
farraginoso e amplissimo
apparato normativo
nazionale é condizione
essenziale anche peril
rilancio dell’economia

02 | LAPROPOSTA

I professionisti hanno
presentato a Fiuggi un ampio
progetto di riforma di
numerosi istituti contrattuali

Ilnuovo Fisco. L’'impatto del 730 precompilato

Intermediari, pit1 responsabilita

Dopo una serie di annunci,
il decreto attuativo che regola
liscrizione dei commercialisti
alregistro dei revisorilegali do-
vrebbe essere finalmente pub-
blicato a fine luglio-inizio ago-
sto, prima della pausa estiva. Ad
affermarlo ¢ il sottosegretario
all’Economia Enrico Zanetti a
margine del Festival del lavoro
chesi e aperto ieri a Fiuggi.

«Il provvedimento ¢ all’esa-
medel Consiglio di Stato-hadi-
chiarato Zanetti-etrabreve do-
vrebbe diventare operativo, ma
I'emergenzachesieracreata pri-
ma del nostro intervento, quan-
do I'accesso al registro era stato
chiuso, oranon ¢’¢ pittin quanto
nelle more del’emanazione del
decreto, il registro ¢ stato riaper-

toechihamaturatoirequisitise-
condo il vecchio regolamento e
tornato a potersi iscrivere». Il
decretoprevedel’'accesso al Re-
gistro tramite unaterzaprovafa-
coltativa nell’ambito dell’esa-
me di Stato da commercialista,
dopo 18 mesi di tirocinio. Supe-
rato questo passaggio ci si potra
iscrivere una volta completati i
36 mesidi tirocinio.

Il sottosegretario ha anche
evidenziato le opportunita che
si aprono per gli intermediari
nell’ambito del processo disem-
plificazione del fisco peril citta-
dino, in particolare conl’annun-
ciato invio della dichiarazione
deiredditi precompilata.

«Lasemplificazione peri cit-
tadini passa attraverso un ruo-

lo piu centrale e maggiore re-
sponsabilita degli intermedia-
ri, Cafe professionisti, in termi-
ni di obblighi che vengono po-
stialoro carico. Non a caso c’¢
unanorma che prevede unava-
lutazione per quanto riguarda i
compensi che tenga conto del-
le maggiori funzioni richieste.
Il governo dovra essere conse-
guente e accompagnare assie-
me agli oneri anche gli onori,
madal punto divistadegliinter-
mediari € una sfida che devono
accettare perché attraverso
unamaggiore centralita del ruo-
lo possono arrivare maggioriri-
conoscimenti quale componen-
te attiva e importante dell'im-
palcatura dello Stato».
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La proposta. Assunzioni part time
Staffetta padri-figli
con risorse dai fondi
Inps «privilegiati»

A fronte dellatrasformazio-
ne in part time del contratto dei
dipendenti a cui mancano non
pitditre anni allapensione, il da-
tore dilavoro assume giovani di-
soccupati o inoccupati di eta
compresatra18 e 29 anni. E que-
sto il meccanismo principale
della staffetta generazionale
ipotizzata dai consulenti del la-
voro per rilanciare 'occupazio-
ne giovanile e presentata da En-
7o De Fusco, coordinatore scien-
tifico della Fondazione studi
consulenti dellavoro.

Conquestasoluzionele azien-
depotrebberoinserire nell’orga-
nico nuove figure beneficiando
di una riduzione dei costi, dato
che inuovi assunti, con contrat-
to di apprendistato, sarebbero
meno onerosi rispetto a quelli
con pill anzianita. La riduzione
dell’orario dovrebbeessere dial-
meno il 50% e di conseguenza i
nuovi ingressi sarebbero an-
ch’essipart time. A tutela dei di-
pendenti pittanziani, il datore di
lavoro continuerebbe a versare
icontenuti previdenziali "pieni"
e ai lavoratori verrebbe erogato
un anticipo di pensione a carico
dell’ente di previdenza pari al
trattamento previdenziale spet-
tante al momento della riduzio-
ne di orario e rapportato alla
stessa. Secondo le simulazioni
effettuate dai consulenti del la-
voro i dipendenti part time po-
trebbero contare su entrate com-
plessive (stipendio pitilapensio-
ne) pari all’80-85% dellaretribu-
zione a tempo pieno.

L’ipotesi prevede, inoltre,
che la riduzione dell’orario sia
un diritto del datore di lavoro
per le imprese fino a 15 dipen-
denti e che sia invece oggetto
di un accordo sindacale per
quelle piti grandi.

E stato calcolato che il nuovo

strumento possa riguardare una
platea massima di circa 68omila
dipendenti.Ipotizzandoun’ade-
sione del 20%, la spesa annua sa-
rebbe di oltre 1,2 miliardi di eu-
ro. Le risorse sarebbero recupe-
rate eliminandoiprivilegi previ-
denziali che alcune categorie di
lavoratori ancora hanno. Nella
lungalista (22 1e voci complessi-
ve) si trovano, per esempio, gli
iscritti ai fondi per i dipendenti
degli entilocali, del settore sani-
tario pubblico, degli ex telefoni-
ci e di quello elettrico, i dipen-
denti dello Stato, ma anche i re-
quisiti per I'accesso alla pensio-
ne anticipata da parte delle don-
ne rispetto agli uomini.
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FESTIVAL DEL LAVORO

Gli appuntamenti
scientificiin diretta
sul sito del Sole

Dalnuovo modello di welfare
aziendalealle criticita
dell’apprendistato, dai contratti
atermine alle tematiche della
rappresentanzasindacale. E
densadiappuntamentila quinta
edizione del Festival del lavoro,
in programmaa Fiuggi. Per
coprire ’evento organizzato dal
Consiglio nazionale dell’'Ordine
deiconsulentidel lavoroe dalla
Fondazione Studi, Il Sole 24 Ore
trasmettera in diretta streaming
tutti gli appuntamenti live di
carattere scientifico chesi
terranno nella Sala Blu

www.ilsole24ore.com
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