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L’incubo italiano: ripresa senza lavoro

Non solo Gkn. Vola il Pil ma si moltiplicano le chiusure. E a fine ottobre scade il blocco dei licenziamenti nelle piccole imprese
Governo incerto tra incentivi e paletti alle aziende. Il giuslavorista Del Conte: «<Ammortizzatori a parte, non & stato fatto nulla»

Servizio
allep.3,4e8

Il Pil vola ma é allarme licenziamenti
«La ripresa non crea occupazione»

La pandemia selezionera le aziende. In stallo il decreto che blocca le delocalizzazioni: spaventa le imprese

COSA MANCA

A pagare il prezzo
piu salato

saranno i giovani:
«Non c’'é un’offerta
formativa adeguata»

20

La ricetta di Giorgetti:
«ll Paese deve creare
un clima favorevole
agli investimenti

in arrivo dall’estero»

di Claudia Marin
ROMA

1l Pil vola verso il 6 per cento,
ma l'autunno dell’ltalia nel gua-
do dell’'emergenza Coronavirus
¢ fatto di crisi aziendali con li-
cenziamenti in tronco o quasi
(come nel caso di Gkn), lavoro
che non torna ai livelli pre-pan-
demia, contratti brevi, stage, oc-
cupazioni sottopagate. Senza
contare lo spettro della fine del
blocco dei licenziamenti nel ter-
ziario, nei servizi e nelle piccole
imprese, in programma per la fi-
ne di ottobre: un appuntamento
che potrebbe rivelarsi ben piu
drammatico di quello di inizio lu-
glio per le grandi imprese mani-
fatturiere, se solo si pensa a co-
me la crisi ha colpito ristoranti,
alberghi, attivita culturali e pic-
coli negozi.

«In termini sociali e politici -
spiega Emmanuele Massagli,
presidente di Adapt, il Centro
studi fondato da Marco Biagi -
la divergenza tra la svolta del Pil
e laripresa stentata dell’'occupa-
zione € uno scenario che merita
attenzione. Proprio in ragione
dei processi di ristrutturazione
in atto nelle aziende e della ine-
vitabile selettivita della ripresa,

non accessibile alle imprese
che non sono riuscite a supera-
re l'inaspettata crisi pandemica
e hanno definitivamente chiuso
i battenti, € probabile che nel
breve periodo si osservi il feno-
meno della ripresa senza occu-
pazione».

A preoccupare ¢ allarmare so-
no innanzitutto gli 87 tavoli di
crisi aziendali aperti al Ministero
dello Sviluppo economico.
Whirlpool, Elica, Blutec, ex Em-
braco, Gkn, Gianetti Ruote sono
solo alcune delle aziende che
gia da qualche settimana sono
all’attenzione dell’equipe guida-
ta dalla viceministra, Alessan-
dra Todde. Sullo sfondo rimane
in una sorta di terra di nessuno
I'atteso decreto Todde-Orlando
per arginare il fenomeno delle
delocalizzazioni delle imprese.
La versione circolata ad ago-
sto, con una raffica di procedu-
re rafforzate per i licenziamenti
collettivi e con multe peri grup-
pi stranieri che lasciano I'ltalia,
non ¢ stata apprezzata dal mini-
stro Giancarlo Giorgetti, €, a
quanto sembra, anche dal pre-
mier Mario Draghi, nel timore
che siano frenati nuovi investi-
menti esteri in Italia. «Quello del-
le delocalizzazioni - ha avvisato
- € un problema che esiste, ma
le forme d’intervento devono es-
sere compatibili con i principi
fondamentali anche a livello co-
munitario e con l'esigenza che,
comunque, il Paese ha bisogno
di creare un ambiente favorevo-
le agli investimenti esteri che
continuiamo aricercare». E, d‘al-
tra parte, il presidente degli in-
dustriali, Carlo Bonomi, & stato
netto: «Orlando e Todde pensa-
no di colpire le imprese sull’on-
da dell’'emotivita didue o tre ca-
si che hanno ben altra origine».
Il risultato, fino a oggi, € lo stallo
del provvedimento. «Una cosa
innovativa che si potrebbe fare

- puntualizza Enzo De Fusco,
uno dei principali consulenti del
lavoro - € una norma che re-
sponsabilizzi e incentivi le im-
prese gestendo in modo diretto
gli esuberi derivanti dalla chiu-
sura del sito produttivo. L'impre-
sa conosce i lavoratori, ha la pro-
pria rete attraverso le associa-
zioni di categoria e le agenzie
per il lavoro, conosce il territo-
rio in cui ha operato e ha la capa-
cita formativa per riqualificare
le persone».
Ma la ripresa senza o con poco
lavoro tocca direttamente an-
che i giovani e i disoccupati piu
in generale. «E una sorta di trap-
pola - incalza Massagli - e acca-
dra che tanti che stanno cercan-
do nuova o migliore occupazio-
ne finiscano con il domandarsi
come sia possibile soddisfare
queste richieste delle imprese,
senza trovare pero servizi priva-
ti e pubblici in grado di rispon-
dere alla loro esigenza di forma-
zione e politica attiva. Non a ca-
so da pil parti (accademia, re-
sponsabili del personale, sinda-
cati) si fa notare al governo che
il potenziamento delle politiche
attive in questa fase di crescita
€ ancor pil importante della ri-
forma degli ammortizzatori».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LE VERTENZE

Aziende in difficolta
da Nord a Sud

A Fabriano previsti
409 esuberi su 560 addetti

iIResto del Carlino
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E c’¢il nodo Napoli

@ Timken

L’azienda ha deciso

di chiudere lo stabilimento
di Villa Carcina (in provincia
di Brescia). Sono 106

i lavoratori che rischiano

il posto. Confindustria

sta cercando una soluzione
per ricollocare i dipendenti

in altre aziende del territorio.

© Whirlpool

L’azienda ha deciso

di chiudere lo stabilimento
di Napoli.

Sono in 322 arischiare

il posto. Domani I'incontro
decisivo per evitare

che il 29 settembre

scatti la procedura

di licenziamento collettivo.
€© Elica

L’azienda di Fabriano

ha varato un nuovo piano
industriale che prevede
409 esuberi

su 560 dipendenti.

Il prossimo 28 settembre
ci sara un altro tavolo.

I sindacati chiedono al Mise
di prendere posizione.

Negli ultimi 6 mesi la sua situazione lavorativa é...

(dati in percentuale)

Le condizioni del mio Ho avuto una promazione
Lecondzoridelmo_ ‘ PEGGIORATA w MIGLIORATA ’ Hoawours
La situazione nella mia La situazione nella mia
azienda é peggiorata azienda & migliorata
Ho perso il mio posto Ho trovato un lavoro che
dilavoro prima non avevo
1l mio contratto & Ho trovato un posto
diventato pil precario di lavoro migliore
Perché devo lavorare Per la possibilita
dacasa 57, dilavorare da casa
D

Per altri motivi Per altri motivi

RIMASTALASTESSA'

) SWG Nota informativa: Tratto da RADAR SWG.
= Date di esecuzione: 15-17 settembre 2021, Metodo di rilevazione: sondaggio CATI-CAMI-CAWI su un campione rappresentativo di 800 soggetti maggiorenni.
Rapporto Almalaurea

2021, nel 2020 la

Per trovare un posto retribuzione mensile
tta a un anno dal titolo
bisogna laurearsi ;"

€, in media, pari a 1.270
euro per i laureati di
primo livello e a 1.364
euro per i laureati di
secondo livello.

Se l'universita accresce
la conoscenza

dei ragazzi, iscriversi

a un corso di laurea

e conseguire il titolo
accademico continua

a rappresentare

un ‘lasciapassare’

per il mondo del lavoro.
Basti pensare

che nel 2020, annus
horribilis della pandemia,
si & contato un tasso

di occupazione -
compreso chi svolge una
formazione retribuita e a
cinque anni dalla laurea -
pari all’88,1% tra i laureati
di primo livello e all’'87,7%
trai laureati di secondo
livello. Stando al
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