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La quarantena
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La quarantena di dieci giorni

L'OBBLIGO

La quarantena
scatta
inipotesidi
contatti stretti
con casi
confermati

di Covid-19

Lavoro

Gli effetti dello stop ai fondi
sull’indennita malattia
per chi € costrettoa casa

Il limite di 180 giorni
nell’anno pone problemi
per ilavoratori fragili

Enzo Deil-‘u;o
Cristian Valsiglio

Selaleggeimponeailavoratorilaqua-
rantenadiogiomi(perinonvaccinati)
o di sette giorni (per i vaccinati) impe-
dendogli di andare a lavorare e senza
accompagnare questadisposizionecon
itriconoscimentodiunristoro,lacon-
seguenza € che la stessa legge li priva
dellaretribuzione. L'imprenditore,in-
fatti, nonhaalcunaresponsabilita eco-
nomicaper questoperiodo,inquantosi
realizza il principio dell'impossibilita
sopravvenutaariceverelaprestazione
daparte dellavoratore indipendente-

mente dalla suavolonta.
La conseguenza ¢ che I'unico a ri-
metterciéildipendente che perdeuna

retribuzione che pudarrivarefinoa461
euronettiper ciascunaquarantena, fat-
tasalvalabuonavolontadapartedelle
imprese di venire incontro al disagio
deilavoratoririconoscendolorovolon-
tariamente delle somme, peraltro,sog-
gettea contributi e Irpef.

In sintesi, & questo che accade con
effettoretroattivodal1°gennaio 2021in
quantosonofinitiisoldiperriconosce-
re 'indennita di malattia ai lavoratori
costrettiacasaperlaquarantena. Tutto
cid riguardasoloilavoratoridelsettore
privatopoiché, per effettodell’articolo
87,commazidel D118/2020, il periodo
trascorso in quarantena per i dipen-
denti pubblici € sempre considerato
equiparatoal periododiricoveroospe-
dalieroequindi, conretribuzionepiena
senza limiti di spesa.

L’obbligo di quarantena scatta in
caso di contatti stretti con casi confer-
mati di malattia infettiva diffusivao
perilavoratoricherientranonelterri-
torionazionale onei casidispostidal
sindaco (Dl19/2020).1l1egislatore ha
dispostoun primo limite di spesa pari
peril2020a663,1 milioniperlagene-
ralita deilavoratoricompresiifragili.
Lalegge178/2020(articolo1,comma
482)hapoistabilitounostanziamen-
to ulteriore di 282,1 milioni per que-
st’anno, masolo perlatutela deilavo-
ratori “fragili”, non prevedendo fi-
nanziamenti per le tutele applicabili

costa ai lavoratori 500 euro netti

alla generalita dei lavoratori.

L’Inps pero aveva precisato che in
temadiquarantenafaceva«riservadi
forniresuccessive indicazioniaseguito
dell'eventualerifinanziamento deire-
lativi oneri». Il 6 agosto I'Inps, con il
messaggio 2842, ha confermato che,
nonavendoillegistatore previsto per
il 2021 stanziamenti volti alla tutela
dellaquarantenadicuialcommazidel-
Particolo 26, non potraprocedereari-
conoscerelatutelaprevidenzialerife-
rita all’anno in corso. Per i lavoratori
fragili(comma2 dell’articolo 26)I'isti-
tuto, invece, procedera al riconosci-
mento del trattamentosolofinoal 30
giugno 2021 nei limiti di spesa.

* Indefinitivaa oggi tuttiilavoratori
delsettoreprivato, fragiliomeno, seso-
nocostrettiarimanereacasasenzapo-
ter lavorare in smart working, riman-
gono privi di retribuzione e privi del-
I'indennita di malattia.

Peraltro,superatoil problemadello
stanziamentoeconomicoseneponeun
altro. Infatti, I'Inps su indicazione del
ministerodel Lavorosostienechelatu-
telaspeciale dellamalattiaé riconosciu-
ta «secondol'ordinaria gestione» no-
nostanteglistanziamentistraordinari.
Questo sembrerebbe voler dire che si
applicanoleregole normaliin materia,
compresoillimitedii8ogiorninell’an-
no solare con possibili problemi so-
prattutto perilavoratorifragilicheper
lalorocondizionedall'iniziodellapan-
demiahannogiasuperatoquestolimite
nel 2020 e nell’annoin corso.
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Il calcolo

| costi per lavoratori fragili (ricovero ospedaliero) e per gli altri dipendentiin
quarantena. Impiegato del commercio con retribuzione annua di 30mila euro

7 GIORNI 10 GIORNI
Retribuzionepersa(l) 28392 349,32
Indennizzo Ilips perso(2) - 7:[(;6:58 291 ,éé
Imposte e contributi (3) -12888 179,13
Netto perso dal dipendente 321,72 461,88

(1) Somma della retribuzione a carico del datore di lavoro persa (esempio, carenza,
integrazione datore dilavoro al 75%, no maturazione Tfr eccetera). (2) Indennizzo a
carico Inps perso. Per i fragili & stato considerato il ricovero ospedaliero con indennita
uguale alla malattia (per presenza familiari a carico). (3) Contributi Inps dipendente:
9,49%; aliquota tassazione media Irpef: 24,8%; aliquota tassazione Tfr: 23%
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